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Inleiding

Badmintonclub Smashing Bruang heeft als hoofddoelstelling dat al haar leden met plezier de
badmintonsport kunnen beleven en beoefenen. Wij willen een plek zijn waar ouderen,
mensen met een laag inkomen, de LHBTIQ+ community én mensen met verschillende
culturele achtergronden zich thuis kunnen voelen. ledereen moet kunnen meedoen en
iedereen hoort erbij. We ondersteunen de OCIVI (Onze Club Is Voor ledereen) gedachte.
Aandacht voor diversiteit is niet alleen van belang vanwege gelijke kansen, maar ook omdat
het bijdraagt aan een gezonder cultuur en meer kwaliteit in de organisatie van sport.

Het bestuur heeft gedragsregels (normen en waarden) opgesteld die een veilig sportklimaat
in onze vereniging ondersteunen. Het bestuur dragen deze normen en waarden actief uit.
Daarnaast hebben vooral de trainer(s), spelers en vrijwilligers een belangrijke
verantwoordelijkheid voor wat betreft het uitdragen en bewaken van de gedragsregels.

Alle leden zijn het uithangbord van de vereniging en dienen zich als zodanig te gedragen.

Normen en waarden zijn voor eenieder anders, het bestuur heeft niet de intentie dat onze
normen en waarden de enige juiste zijn. Het wordt echter een probleem wanneer
teamgenoten en toeschouwers zich bij bepaald gedrag niet meer op hun gemak voelen en
leden zich generen voor het gedrag van hun medespelers.

ledereen moet op de hoogte zijn van de gedragscode. ledereen dient de gedragscode na te
leven. Alle leden moeten hierop elkaar kunnen en durven aanspreken.

Algemene gedragscode

De algemene gedragscode geldt voor alle leden van de vereniging, bezoekers en
andere belangstellenden.

1. Ga respectvol om met medespelers, tegenstanders, scheidsrechters,
vrijwilligers en alle andere aanwezigen. Respectvol gedrag vormt de basis



voor het bereiken van een plezierig klimaat voor zowel de sporter als andere
belangstellenden.

Het gebruik van fysiek, mentaal en verbaal geweld of dreigen met fysiek,
mentaal en verbaal geweld wordt te allen tijde voorkomen.

Voor gebruik van bezittingen van anderen wordt vooraf toestemming
gevraagd. Zonder toestemming laat men de bezittingen van anderen met rust.
Het is niet toegestaan om gebruik te maken van alcoholhoudende drank,
drugs of verdovende middelen in de sporthal.

Respecteer de algemene regelgeving van de badmintonsport.

Bij constatering van ontoelaatbaar gedrag bij leden, tegenstanders of andere
aanwezigen dient men dit altijd, zonder uitzondering, te melden bij de
verantwoordelijke bestuursleden van de vereniging.

Ingeval van grensoverschrijdend gedrag kunnen leden dit melden bij de
Vertrouwenscontact persoon (VCP).

Gedragscode voor spelers

Spelers zijn het gezicht van de vereniging. Het is daarom extra belangrijk dat onze
spelers rekening houden met de volgende omgangsregels:

1.

Spelers houden zich aan de geldende regels van de sporthal.

2. Tijdens wedstrijden wordt te allen tijde sportief gedrag getoond. Onsportief

gedrag wordt niet getolereerd. Intimidatie, mentaal en verbaal geweld is niet
toegestaan. Schelden, gooien met spullen of geweld in welke vorm dan ook is
strikt verboden.

Scheidsrechters dienen respectvol te worden behandeld. Een scheidsrechter
is een vrijwilliger die zich op een actieve manier inzet voor onze sport. De
scheidsrechter heeft altijd gelijk.

Spelers dienen zicht te houden aan de afspraken die binnen de vereniging
gelden. Denk hierbij aan de gemaakte afspraken in de reglementen van de
vereniging en de financiéle verplichtingen die worden aangegaan met de
vereniging.

Gedragscode voor trainers en vrijwilligers

De trainer en vrijwilliger hebben namens de vereniging een belangrijke taak om
spelers te begeleiden in hun verenigingsleven.

1.

Trainers en vrijwilligers dienen zich bewust te zijn van hun voorbeeldfunctie.
Trainers en vrijwilligers dienen zich ook te gedragen als een goed voorbeeld
voor de spelers. Daarbij dient niet alleen deze gedragscode als belangrijk
uitgangspunt, maar ook het eigen referentiekader van de trainer of vrijwilliger.
Daarnaast dienen zij zich verre te houden van seksueel overschrijden gedrag.



D.w.z. het aanraken, betasten, etc. van leden terwijl dat voor de uitoefening
van deze sport niet nodig is.

2. Draag de verantwoordelijkheid voor je functie en de bijbehorende taken te
allen tijde, zowel binnen de vereniging als naar buiten toe. Het gedrag van de
trainers en vrijwilligers dient altijd aangepast te worden aan de functie en
bijpehorende taken.

3. Bij constatering van ontoelaatbaar gedrag bij spelers hebben trainers en
vrijwilligers de plicht om maatregelen te nemen en dit gedrag bij het bestuur te
melden. De trainer en vrijwilliger kan alleen op die manier ervoor zorgen dat
andere betrokkenen niet worden geschaad door het wangedrag van een
ander persoon.

Naleving van het normen- en waardenbeleid

ledere aanwezige is in eerste instantie verantwoordelijk voor zijn of haar eigen
gedrag. Daarbij gaat ieder individu uit van zijn eigen normen en waarden. Voor een
groot deel zullen deze normen en waarden overeenkomen met de gedragscode van
onze vereniging. Samen kunnen we zorgen voor een veilig en plezierig sportklimaat.
leder individu dient zijn of haar bijdrage te leveren. Als we ons allemaal houden aan
de afspraken in deze gedragscode, zal dit de badmintonsport alleen maar ten goede
komen. ledereen is dus zelf verantwoordelijk voor zijn of haar gedrag. Wangedrag
dient altijd te worden gemeld bij het bestuur.

Medespelers en teamgenoten

leder lid heeft een zekere verantwoordelijkheid voor zijn teamgenoten of
medespelers. Wanneer een speler zich niet aan het afgesproken normen- en
waardenbeleid houdt, hebben de medespelers ook de verantwoordelijkheid om deze
speler terecht te wijzen.

Bestuur

Het bestuur van de vereniging is eindverantwoordelijk voor de handhaving van het
normen- en waardenbeleid.

Sancties bij wangedrag

Eventuele maatregelen bij het niet volgen van het normen- en waardenbeleid worden
in eerste instantie door de verantwoordelijk trainer of vrijwilliger opgelegd. Het
bestuur heeft de eindverantwoording voor de inhoud van het normen- en
waardenbeleid en de naleving daarvan. Bij geschillen tussen de trainer of vrijwilliger
en een speler, bepaalt het bestuur van de vereniging of en welke maatregelen of
sancties worden opgelegd. Het bestuur van de vereniging is in sommige gevallen
wettelijk verplicht om aangifte te doen van grensoverschrijdend gedrag.

Voorbeelden van sancties kunnen zijn:

e Uitsluiting van deelname aan een wedstrijd, activiteit of bijeenkomst;



Schorsing voor een periode;

Weigering van toegang tot wedstrijden, activiteiten en bijeenkomsten van de
vereniging;

Uitsluiting van lidmaatschap van de vereniging.



